aam

KERNTAAK

student

p

Datum:

STeAG

0 punten: de gedragsindicator is niet gehaald

1 punt: de gedragsindicator is gehaald

2 punten: er is meer dan voldoende gescoord
m.b.t. de gedragsindicator

Beoordeling
Casus

(G=pnt optellen en delen
door aantal casussen,
afronden op heel naar

beneden
Be.oo.rdelmg werkproces B1-K2-W1: Voert medisch-technische handelingen uit 1 2 G Evt. opmerkingen
Minimaal te behalen aantal punten: 6
* Met als resultaat: De doktersassistent heeft op professionele wijze de medisch- Voldoende /
technische handelingen verricht, alsmede bijbehorende werkzaamheden uitgevoerd en
heeft bij eventuele bijzonderheden adequaat gehandeld. (dit is een kritisch Onvoldoende

beoordelingspunt

Indien resultaat voldoende, tel dan hiermaast het totaal aantal punts

(max 2 punten)
De doktersassistent werkt vakkundig, hygiénisch, precies, bedreven en bekwaam

(max 2 punten)
De doktersassistent rekent viot en nauwkeurig

(max 2 punten)
De doktersassistent zet de materialen en middelen zo efficiént en effectief mogelijk in

(max 2 punten)
De doktersassistent richt zich op het in één keer goed en correct uitvoeren van medisch-
technische handelingen

(max 2 punten)
De doktersassistent werkt zorgvuldig volgens de privacywet, wet-BIG, WGBO en KWZ en
de geldende kwaliteitseisen van de dokterspraktijk

Totaal punten

Beoordeling werkproces B1-K2-W2: Assisteert bij uitvoeren van medische

verrichtingen 1 Evt. opmerkingen
Minimaal te behalen aantal punten: 9

* Met als resultaat: De doktersassistent heeft de behandelaar op een professionele wijze Voldoende /

geassisteerd bij de behandeling en gezorgd dat de behandelruimte, instrumentarium en 0B0eNGe

materialen op orde zijn zowel voor, tijdens als na de behandeling. (dit is een kritisch Onvoldoende

beoordelingspunt

Indien resultaat voldoende, tel dar hiermaast het totaal aantal punte

(max 2 punten)
De doktersassistent werkt kundig volgens richtlijnen, protocollen en/of werkafspraken van
de organisatie/praktijk

(max 2 punten)
De doktersassistent overlegt tijdens de behandeling tijdig, duidelijk en regelmatig met de
behandelaar bij het aanreiken van materialen

(max 2 punten)
De doktersassistent werkt kundig met instrumentarium en de materialen

(max 2 punten)
De doktersassistent anticipeert doeltreffend op de aanwijzingen en instructies van de
behandelaar

(max 2 punten)
De doktersassistent anticipeert proactief op de loop van de behandeling

(max 2 punten)
De doktersassistent draagt op juiste wijze zorg voor (veiligheid, hygiénenormen en
beschikbaarheid van) materialen en middelen

(max 2 punten)
De doktersassistent bedient apparatuur accuraat voigens werkinstructies van de praktijk

(max 2 punten)
De doktersassistent heeft goede beheersing van vakjargon om de behandelaar adequaat
bij te staan

Totaal punten

STeAG

BLZ. 10




Naam

KERNTAAK

student

p]
VERVOLG

Datum:

STeAG

0 punten: de gedragsindicator is niet gehaald

1 punt: de gedragsindicator is gehaald

2 punten: er is meer dan voldoende gescoord
m.b.t. de gedragsindicator

Beoordeling
Casus

(G=pnt optellen en delen
door aantal casussen,
afronden op heel naar

beneden
Be.oo.rdelmg werkproces B1-K2-W3: Geeft voorlichting en advies 1 2 G Evt. opmerkingen
Minimaal te behalen aantal punten: 9
*Met als resultaat: De doktersassistent heeft de patiént op deskundige wijze begeleid Voldoende /

tiidens de behandeling, heeft bruikbaar advies gegeven en de patiént gemotiveerd om het
advies op te volgen. (dit is een kritisch beoordelin

n resultaat voldoe el dan hiernaast het totaal aantal punter

(max 2 punten)
De doktersassistent pakt effectief signalen op van patiénten die het moeilijk hebben
voorafgaand of tijdens de behandeling/onderzoek

Onvoldoende

(max 2 punten)
De doktersassistent toont haar betrokkenheid bij de patiént tijdens de
behandeling/onderzoek

(max 2 punten)
De doktersassistent stemt actief de benodigde ondersteuning en voorlichtingsmateriaal af
op de wensen en behoeften van de patiént

{max 2 punten)
De doktersassistent motiveert op een enthousiasmerende manier de patiént om het
geboden advies op te volgen

(max 2 punten)
De doktersassistent maakt een afgewogen inschatting of de patiént voor zijn
ziekte/aandoening in aanmerking kan komen voor zelfmanagement

(max 2 punten)
De dokiersassistent draagt accuraat relevante informatie rondom het zorgverleningstraject
mondeling en schriftelijk over aan patiénten

(max 2 punten)
De doktersassistent stemt de informatie consequent af op de vermogens van de patiént

(max 2 punten)
De doktersassistent checkt op verschillende momenten tijdens het gesprek of de verstrekte

informatie duidelijk is

Totaal punten

STeAG

BLZ. 11




BEOORDELINGS- / BESLISFORMULIER
KERNTAAK 2

Naam student: Datum:

O Examen O ...c Herkansing
WERKPROCES Beoordelingspunten

Totaal Minimaal te Aantal Aantal m

aantal behalen aantal | behaalde behaalde Kritisch

te punten om het | punten: punten is resultaat

behalen | werkproces te voldoende? voldoende?

punten behalen
Werkproces 2.1 10 6 JA / NEE JA / NEE
Werkproces 2.2 16 9 JA / NEE JA / NEE
Werkproces 2.3 16 9 JA / NEE JA / NEE

TOTAAL aantal behaalde punten
(maximaal 42):

a) bij elk van de 3 werkprocessen moet het kritisch resultaat behaald zijn anders is de proeve ONVOLDOENDE
b) bij elk van de 3 werkprocessen moet het minimaal aantal te behalen punten (zie tabel) behaald zijn anders is

de proeve ONVOLDOENDE.

: Mocht aan b) niet voldaan worden maar voor alle gedragscriteria bij alle werkprocessen is wel minimaal
1 punt behaald, is het eindcijfer een 6,0. > alleen dan hier een 6,0 invullen. BENGClEEEERs = Helsl 108

c) als aan a en b is voldaan (en de uitzondering is niet van toepassing) dan is de omzetting als volgt:
Aantal behaalde punten gedeeld door 4,2 = behaald cijfer (op 1 decimaal nauwkeurig)

De student heeft de proeve kerntaak 2 opleiding doktersassistent met het volgende cijfer afgesloten:

N.B. Bij onvoldoende resultaat dient de gehele proeve herkanst te worden

Naam beoordelaar 1:.........ccooiiiiiiiiiii e Organisatie:..........coceeiiiiii
Naam beoordelaar 2:........c.cccviovivniiicc e Organisatie:........cccceveniiiiiecee
Handtekening beoordelaar 1 Handtekening beoordelaar 2 Handtekening student
voor gezien
STeAG



BEOORDELINGS- / BESLISFORMULIER
KERNTAAK 2

Naam student: Datum:

O Examen O ... Herkansing
WERKPROCES Beoordelingspunten

Totaal Minimaal te Aantal Aantal o

aantal | behalen aantal | behaalde behaalde Kritisch

te punten om het | punten: punten is resultaat

behalen | werkproces te voldoende? voldoende?

punten behalen
Werkproces 2.1 10 6 JA / NEE JA / NEE
Werkproces 2.2 16 9 JA / NEE JA / NEE
Werkproces 2.3 16 9 JA / NEE JA / NEE

TOTAAL aantal behaalde punten
(maximaal 42):

a) bij elk van de 3 werkprocessen moet het kritisch resultaat behaald zijn anders is de proeve ONVOLDOENDE
b) bij elk van de 3 werkprocessen moet het minimaal aantal te behalen punten (zie tabel) behaald zijn anders is
de proeve ONVOLDOENDE.

WlieLlalsCTdlils: Mocht aan b) niet voldaan worden maar voor alle gedragscriteria bij alle werkprocessen is wel minimaal

1 punt behaald, is het eindcijfer een 6,0. > alleen dan hier een 6,0 invullen. BELGEELEENeCTsNel=1 =L )

c) als aan a en b is voldaan (en de uitzondering is niet van toepassing) dan is de omzetting als volgt:
Aantal behaalde punten gedeeld door 4,2 = behaald cijfer (op 1 decimaal nauwkeurig)

De student heeft de proeve kerntaak 2 opleiding doktersassistent met het volgende cijfer afgesloten:

N.B. Bij onvoldoende resultaat dient de gehele proeve herkanst te worden

Naam beoordelaar 1:.........cccoiviiiiiiiiicc e Organisatie:...........coviviniviiiien
Naam beoordelaar 2:........cc.ocoooiiinieiicce e Organisatie:..........ccoveveriiiiiiciee
Handtekening beoordelaar 1 Handtekening beoordelaar 2 Handtekening student
voor gezien
STeAG





